
働き方改革において、最大の課題の一つとされるのは、「働きがい」

の創出による生産性の向上です。社員の価値観や働き方の多様化が進み、

企業にとってもすべきことはますます増えています。ただ、大切なのは、

経営の基盤である「人」の力を活かすこと、つまり社員が存分に力を発

揮する環境をつくることにあります。

社員にとって魅力的な職場とはなにか？ 多様な社員の力をいかに活

かし、企業の中長期的な成長につなげるか？Z世代とのコミュニケー

ション、新時代に必要な管理職スキルなど 「人材育成と風土づくり」

という観点から、具体的な取り組み方を学びましょう。

●日 時 令和６年１月２６日（金）１３：３０～１５：３０

●場 所 高山市役所２階 ２０１・２０２会議室（花岡町２）

●講 師 株式会社リバース・フロウ 代表取締役

清原 豪士 氏

●プロフィール １９７２年 岐阜県高山市生まれ。

商社、銀行、コンサルティング会社を経て、2015年に独立、株式会社リバース・フロウ代表

取締役に就任。

人材・組織開発の領域で、「人の創造性の開発」と「組織のイノベーション」を実現するた

め、「行動変容」のコーチング、ファシリテーションに取り組んでいる。

資格：ReSoRA認定コーチ、BSC認定プロフェッショナルビジネスコーチ、心理的安全性ファ

シリテーター、SDGsビジネスマスター、 FBO認定唎酒師 他

●対 象 市内事業所の中間管理職など

●定 員 ４０人程度

●申込方法 下記フォームよりお申し込みください。

https://logoform.jp/form/kHVi/430823

●申込期限 令和６年１月１９日（金）まで

●問合せ先 高山市役所 雇用・産業創出課

電話０５７７－３５－３１８２

令和５年度 第３回 高山市働き方改革セミナー

きよはら つよし

申込みフォーム


